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Personas con excelencia humana y académica que aportan al mundo que les toca vivir

CUENTA PUBLICA 2016
|.- PLAN ESTRATEGICO:
1.- AREA : GESTION PEDAGOGICA
1.1.- RESULTADOS SIMCE :
CURSO 2° BASICO
SUBSECTOR 2013 2014 2015
LENGUAIJE 267 268 266
CURSO 4° BASICO
SUBSECTOR 2013 2014 2015
LENGUAIJE 284 281 279
MATEMATICA 280 277 269
C. MEDIO 270 275 -
CURSO 6° BASICO
SUBSECTOR 2014 2015
LENGUAIJE 261 274
MATEMATICA 273 285
HISTORIA Y GEOGRAFIA - 274
CURSO 8° ANO
SUBSECTOR 2013 2014 2015
LENGUAIJE 277 258 253
MATEMATICA 273 276 276
HISTORIA Y GEOGRAFIA 286 281 -
CIENCIAS NATURALES - - 280
CURSO I1° MEDIO
SUBSECTOR 2013 2014 2015
LENGUAIJE 302 278 268
MATEMATICA 312 288 304
CIENCIAS NATURALES - 249 -
HISTORIA Y GEOGRAFIA - - 275

Accion 2017: *Se aplicaran Ensayos SIMCE mediante pruebas estandarizadas en Lenguaje, Matematicasy Ciencias, con el fin de
obtener niveles de logro por Eje y Habilidad en cada estudiante y asi medir Nivel de Logros de los estudiantes.

1.2.- RESULTADOS PSU :

Promedio Promedio Promedio Promedio
2013 2014 2015 2016
Lenguaje 547.,4 547,82 563,86 526
Matematicas 559,9 546,07 544,288 510,2
ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017
Numero de Egresados : 54 58 59 51
Universidad Estatal 7 17 16 12
Universidad Privada 14 14 23 6
1P 11 8 2 14
FFAA 2 3 0 0
Preuniversitario 9 9 [o] 17
Trabajando 2 5 0 2
Se desconoce situaciéon 9 2 8 0

1.3.- EFICIENCIA INTERNA :

ANO MATRICULA N° APROBADOS RETIRADOS REPROBADOS
ALUMNOS % ALUMNOS %

BASICA — 722 701 97,09% 21 3 0,4%

ANO 2014 MEDIA - 251 244 97,2% 7 6 2,3%
Total 9

BASICA — 740 735 99,3% 27 5 0,6%

ANO 2015 MEDIA - 231 225 97,4% 6 2 0,8%
Total 7

BASICA — 743 737 99,19% 16 6 0,8%

ARO 2016 MEDIA - 237 236 99,57 % 6 1 0,42%
Total 7

1.4.- Que el 100% de los docentes alcancen al término de cada semestre y anualmente en cada una de las asignaturas un
promedio general de cinco coma cinco (5,5).

cursos 2% Cumplimiento
o
;0 19020 E.Basica:
30 78 Promedio — El 76% de las asignaturas entre Primer y Octavo afio cumplen con la
40 67 meta de obtener un promedio general final igual o superior a 5,5.
5° 67
6° 63
7° 63
8° 75
cursos 2% Cumplimiento
1° 40 E. Media :
e 70 50 Promedio — El 70% de las asignaturas entre Primero y Cuarto afio cumplen con la
e 56 68 meta de obtener un promedio general final igual o superior a 5,5.
1ve 87 81




2.- DIMENSION : APOYO DE LOS ESTUDIANTES
2.1.- PROGRAMA DE SALUD

ATENCIONES 2014 2015 2016

OFTALMOLOGIA 23 12 13
COLUMNA 8 8 14
AUDICION 6 11 1

Nota : Se solicita no hacer faltar a los alumnos a los controles.

2.2.- PARTICIPACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2016

ABRIL TENIS DE MESA ACOSUB 1° LUGAR DAMAS I° Y [1° MEDIO
1° LUGAR VARONES I° Y 11° MEDIO
29 LUGAR VARONES I11° Y [V® MEDIO
3° LUGAR DAMAS I11° Y IvV® MEDIO
CAMPEON POR COLEGIOS
MAYO ATLETISMO ACOSUB 1° LUGAR 200m. DAMAS 5° Y 6° BASICO
1° LUGAR BALA DAMAS I°Y 11° MEDIO
3° LUGAR BALA DAMAS I°Y 11° MEDIO
3° LUGAR 200m. DAMAS 111° Y IvV® MEDIO
3° LUGAR 200m. VARONES I11° Y [V© MEDIO
3° LUGAR SALTO LARGO DAMAS I11° Y IV MEDIO
3° LUGAR SALTO LARGO VARONES 11° Y IV° MEDIO
JUNIO TAEKWONDO COPA DON ORIONE 3° LUGAR (1)
1° LUGAR (9)
4° LUGAR COMO COLEGIO
BASQUETBOL ACOSUB 2° LUGAR
JULIO FOLCLOR ASILO DE ANCIANOS PRESENTACION
AGOSTO FOLCLOR VISITA POMAIRE PRESENTACION
VOLEIBOL ACOSUB PARTICIPACION
SEPTIEMBRE FOLCOR ASILO DE ANCIANOS PRESENTACION
CUECA ACOSUB 3° LUGAR 3° Y 4° BASICO
3°LUGAR I11°Y IV® MEDIO
AVIONES DE PAPEL PARTICIPACION
OCTUBRE FUTBOL ACOSUB 2° LUGAR VARONES 5° Y 6° BASICO
2° LUGAR VARONES 7° Y 8° BASICO
20 LUGAR VARONES I° Y 11° MEDIO
2 LUGAR VARONES I11° Y IV° MEDIO
4° LUGAR DAMAS 5° A 8° BASICO
NOVIEMBRE INSTRUMENTAL ACOSUB PRESENTACION
CROSSFIT PLAZA GUARELLO PRESENTACION

2.3.- PROGRAMA DE INTEGRACION EDUCATIVA PIE :

2014 2015 2016

2017

NUMERO ALUMNOS EN PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 168 182

194

199

[I.- AREA DE CONVIVENCIA :

1.- DIMENSION : PARTICIPACION Y VIDA DEMOCRATICA

1.1.- CENTRO DE PADRES :

Balance C. de Padres 2016
INGRESOS 2016

INGRESOS MATR. Y AGENDAS
INGRESOS SALDO FIESTA 2016
TOTAL INGRESOS 2016
TOTAL EGRESOS

SALDO 2016

ING. CUOTA C. PADRES 2017

SALDO 2016
TOTAL INGRESOS PARA 2017

Acciones realizadas :

14.601.371
182.500
949.234
15.733.105
11.240.201
4.492.904

10.290.000

4.492.904

14.782.904

- COMPRAE INSTACION DE DATAS Y COMPUTADORES PARA CADA SALA

- IMPLEMENTACION EDUCACION FISICA Y TALLERES (BALONES, COLCHONETAS, ULA ULA, CUERDAS, ETC.)

- IMPLEMENTACION LUDOTECA (AJEGREZ. ROMPECABEZAS.JUEGOS DESTREZA MENTAL, ETC.)
- COMPRALIBROS LECTURA COMPLEMENTARIA

- FIESTA BAILABLE

- COLACIONES DIA DEL ALUMNO, TALLERES EXTRAESCOLARES
- PRESENTES DIA DE LA MADRE, DIA DEL PROFESOR
- ANIVERSARIO (DESAYUNOS ALIANZAS GANADORAS, DJ., CORONAS, BANDAS)

- GRADUACION IV°Y 8°

- ANUARIOS E INVITACIONES GRADUACIONES

DESPEDIDA DENTRO DE PADRES
PRESENTE APODERADOS DESTACADOS




1.2.- BIENESTAR :

Balance:

-Periodo Contable — 1° de enero 2016 al 31 de diciembre de 2016.
Saldo al 1° de enero 2016 $ 20.500
Ingreso 2016 $ 1.568.000
Total Ingresos $ 1.588.500
Egresos 2016 $1.549.500
Saldo 2017 $ 39.000
Ingresos 2017 $ 1.359.000
Total Ingresos $1.398.000
Acciones realizadas :

Bolsas de Mercaderia 25
Aporte o Compra de Recetas 12

Compra de materiales y Gtiles Escolares 5
Aporte con ayuda en bonos 9
Aporte en ayuda examenes 5
Uniformes completos 6
Donaciones de Educacion Fisica 7

Implementacion Botiquin 130
Coronas de caridad 0
Donacion por cuota Mortoria 0

[Il.- AREA GESTION DE RECURSOS :
1.- DIMENSION :GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
FLUJOS DE INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS
Financiamiento Compartido $276.642.550
Subvenciones $847.341.149
Ingresos por Matriculas $0
Subvencién Mantencion $12.651.960
Otros Aportes P.I.E $146.023.221
TOTAL INGRESOS $1.282.658.880
EGRESOS
Egresos de Explotacion
Remuneraciones al Personal $975.178.988
Egresos de Administracion
Arriendos Locales $189.178.988
Gastos de Mantencion $6.557.435
Gastos de Administracion $95.831.161
Asesorias $14.937.896
TOTAL EGRESOS $1.281.684.468

INCOBRABILIDAD FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
2014 $7.145.362
2015 $5.679.020
2016 $17.747.995

TOTAL $30.572.377
TOTAL DE BECAS ENTREGADAS
Alumnos Vulnerables $ 24.905.000
Descto por Hermanos $1.930.530
Hijos de Funcionarios $5.300.730
Pago Anual $1.377.960
Rendimiento $1.808.525
Econdmicas $11.792.250

TOTAL BECAS $47.114.995

PRESTAMOS SOLICITADOS A INSTITUCIONES BANCARIAS
PARA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA $ 409.074.911

Datos extraidos y cuadrados con el Balance al 31/12/2016
V.- OTROS :

1.- RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION :
items Menor grado de aprobacién ALUMNOS :

Indicador

Afo 2016

Afo 2015

Variacion

Estoy satisfecho(a) con el clima escolar que existe en este establecimiento, el que favorece al
aprendizaje y la convivencia de los estudiantes

24%

22%

Disminuye la desaprobacion en un 2%

Estoy satisfecho(a) con la manera en que la direccion resuelve los conflictos que se producen
entre los integrantes de la institucion.

20%

29%

Disminuye la desaprobacion en un 9%

Estoy satisfecho(a) con la aplicacion de un reglamento para la seguridad e higiene del
establecimiento

19%

31%

Disminuye la desaprobacion en un 12%

Estoy satisfecho(a) con la forma utilizada para despedir a docentes, directivos o profesionales
de apoyo, cuando es necesario.

25%

25%

Se mantiene la desaprobacion

Estoy satisfecho(a) con el andlisis y comparacion que el establecimiento realiza con los
resultados académicos que obtienen los estudiantes, respecto de establecimientos similares

20%

18%

Disminuye la desaprobacion en un 2%




items Alto grado de aprobacién ALUMNOS :

Indicador Afio 2016 | Afo 2015 Variacion
Estoy sat.lsfgcho(a) con la V.ISIOI'I declara por el establecimiento ya que esta centrada en los aspectos formativos 94% 87% Aumenta en un 7%
y aprendizajes de los estudiantes.
Estoy satisfecho(a) con el perfil de profesor, directivo y profesionales de apoyo con que cuenta este
- 91% 88% Aumenta en un 3%
establecimiento
Estoy satisfecho(a) con el proyecto educativo y pedagdgico de este establecimiento (pues sirve como principio
. . . P 90% 86% Aumenta en un 4%
articulador para la convivenciay la gestion institucional)
Estoy satisfecho(a) con los mecanismos que posee el establecimiento, para la socializacion de su proyecto
. 89% 79% Aumenta en un 10%
educativo
Estoy satisfecho(a) con los sistemas que utiliza el establecimiento para el andlisis de resultados respecto del
. . L o 89% 74% Aumenta en un 15%
nivel de logro de los estudiantes, en relacion a los aprendizajes esperados
items Menor grado de aprobacién DOCENTES Y ASISTENTES :
Indicador Afio 2016 | Afio 2015 Variacion
Estoy satisfecho(a) con el clima escolar que existe en este establecimiento, el que favorece al 249 2906 Disminuye la desaprobacion en un
aprendizaje y la convivencia de los estudiantes ° ’ 2%
Estoy satisfecho(a) con la manera en que la direccion resuelve los conflictos que se producen entre 20% 29% Disminuye la desaprobacion en un
los integrantes de la institucion. 9%
Estoy satisfecho(a) con la aplicacion de un reglamento para la seguridad e higiene del Disminuye la desaprobacion en un
. 19% 31%
establecimiento 12%
Estoy satisfecho(a) con la forma utilizada para despedir a docentes, directivos o profesionales de . i
Y (@) . P P P 25% 25% Se mantiene la desaprobacion
apoyo, cuando es necesario.
Estoy satisfecho(a) con el analisis y comparacion que el establecimiento realiza con los resultados 20% 18% Disminuye la desaprobacion en un
académicos que obtienen los estudiantes, respecto de establecimientos similares 2%
items Alto grado de aprobacion DOCENTES Y ASISTENTES :
Indicador Afio 2016 | Afo 2015 Variacion
Estoy satisfecho(a) con el clima escolar que existe en este establecimiento, el que favorece al aprendizaje 24% 290 Disminuye la desaprobacion en
y la convivencia de los estudiantes un 2%
Estoy satisfecho(a) con la manera en que la direccion resuelve los conflictos que se producen entre los 20% 299 Disminuye la desaprobacion en
integrantes de la institucion. ° ° un 9%
Estoy satisfecho(a) con la aplicacion de un reglamento para la seguridad e higiene del establecimiento 19% 31% Eésrlnzl:;uye la desaprobacion en
0
Estoy satlsfecho(a)_con la forma utilizada para despedir a docentes, directivos o profesionales de apoyo, 250 250 Se mantiene la desaprobacion
cuando es necesario.
Estoy satisfecho(a) con el analisis y comparacion que el establecimiento realiza con los resultados 20% 18% Disminuye la desaprobacion en
académicos que obtienen los estudiantes, respecto de establecimientos similares ° ° un 2%
items Menor grado de aprobacion APODERADOS:
Indicador Afo 2016 Afo 2015 Variacion
Est(_)y satisfecho (a) con I_a mgnera en que la direccion resuelve los conflictos que se produce entre 18% 20% 28%
los integrantes de la institucion
Estoy satisfecho(a) con la mantencidn que se hace en el establecimiento de la infraestructura (salas,
patios, bafios, casinos, etc.), materiales de soporte administrativo (computadores, fotocopiadoras, 19% 17% 33%
scanner, otros) y el aseo y ornato del establecimiento
Estoy satisfecho(a) con la aplicacion de pruebas de evaluacion externas, que hace el establecimiento, 18% 15% 38%
para determinar los niveles de aprendizajes de sus estudiantes.
items Alto grado de aprobacion APODERADOS:
Indicador Afo 2016 Afo 2015 Variacion
Estoy satisfecho(a) con el perfil de profesor, directivo y profesionales de apoyo con que cuenta este -
y satisfecho(a) P P yp poyocong 90% 92% Disminuye en un 2%
establecimiento.
Estoy satisfecho(a) con el proyecto educativo y pedagdgico de este establecimiento (pues sirve como -
toy satisfecho(a) proyecto edL y Pedagogico ¢ (P 90% 95% Disminuye en un 2%
principio articulador para la convivencia y la gestion institucional)
Estoy satl_sfecho(a) con el andlisis permanente que realiza el establecimiento de los resultados obtenidos por 90% 92% Disminuye en un 2%
los estudiantes
Esto_y _satls_fecho(a) con Ias_ politicas y mecanismos que existen en este establecimiento para fomentar la 90% 85% Aumenta en un 5%
participacion de los estudiantes
Estoy satisfecho(a) con la cuenta publica que entrega el establecimiento respecto de las metas institucionales 90% 89% Aumenta en un 1%
Estoy satisfecho(a) con la planificacion del trabajo en el aula que hacen los profesores del establecimiento. 90% 88% Aumenta en un 2%
Estoy satisfecho(a) con el sistema que garantiza una adecuada articulacion y apoyo a los estudiantes, en el 90% 89% Aumenta en un 1%
paso de un curso o ciclo a otro.

Recuerden siempre que los logros del colegio, son logros de su hijo(a), por lo que debe apoyarlos

constantemente, sobre todo en la parte afectiva.

iQue tengamos un afio escolar lleno de éxitos!

La Direcciéon

San Bernardo, 13 de marzo de 2017.




